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فصل نوزدهم: استخدام و حفظ کارکنان
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آشنایی با فرایند استخدام

تعیین الزامات شغلی

فراخوان داوطلبان مناسب

مصاحبه با متقاضیان

ارزیابی متقاضیان

تصمیم  گیری و ارائه پیشنهادات شغلی

موضوع حفظ کارکنان

چال شها در حفظ کارکنان

استخدام صحیح

محل کار مطلوب

ترویج فرهنگ مناسب

پیشگیری از فرسودگی شغلی

تقویت مهار تهای فردی

حفظ نیروی کار چند نسلی
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